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A

Abenteuer Anerkennung Begeisterung  Dankbarkeit
Achtsamkeit — Anmut Beharrlichkeit  Demut
Agilitat Ansehen Bestandigkeit  Disziplin
Aktivitat Anstand Bescheidenheit Durchsetzungskraft
Aktualitat Asthetik Besonnenheit
Akzeptanz Aufgeschlossenheit
Andersartigkeit  Aufmerksamkeit L
Authentizitat ~ Ausgeglichenheit
Ausgewogenheit Klugheit Leidenschaft
I_l konsequent (neu) | eichtigkeit
konservativ Liebenswurdigkeit
Harmonie Kontrolle Loyalitat
Herzlichkeit Idealismus Kreativitat
Hilfsbereitschaft Innovation
Hingabe inspirierend S
hoffnungsvoll Integritat R
Hoflichkeit intelligent Sanftmut
Lumor Realismus Sauberkeit
INe1esse Redlichkeit Selbstdisziplin
niiton Respekt Selbstbewusstsein
P Rucksichtnahme  Selpstvertrauen
Pflichtgefuhl une SaIse
Phantasie Sernositat
Pragmatisch Sicherheit
Prasenz W Solidaritat
Prazision Wachsamkeit  Sorgfalt
Professionalitat Weisheit Sparsamkeit
Punktlichkeit Weitsicht Spaf
Willenskraft Standfestigkeit
Wurde Sympathie
Spontanitat

Deine Markenwerle

Es ist nicht schwer, Entscheidungen zu treffen,
wenn Sie Ihre Werte kennen.

Roy E. Disney (Walt Disney)

B

D

§

Effektivitat
Effizienz
Ehrlichkeit
Empathie

Engagement

F

Fairess
Fleild
Flexibilitat
Freiheit
Freude

Entscheidungsfreude Freundlichkeit

Entdeckergeist
Entschlossenheit

M

Mitgefuhl
motivierend
Mut

T

Tapferkeit
Teamgeist
Teilen
Toleranz
traditionell
Transparenz
Treue
Tuchtigkeit

Freundschaft
Frieden
Frohlichkeit
Fursorglichkeit

N

Nachhaltigkeit

Néachstenliebe
Neutralitat
Neugier

U

Unabhangigkeit
Unbestechlichkeit
Uberzeugungskraft

/

Zielstrebigkeit
Zuneigung
Zusammenhalt
Zuverlassigkeit
Zuversicht

Definiere deine 3 wichtigsten Werte in
deinem Unternehmen

www tinahuscher.de

G

Geduld
Gelassenheit
Gemutlichkeit
Gerechtigkeit
Gesundheit
Glaubwurdigkeit
GroRzugigkeit
Gute

O

Offenheit
Optimismus
Ordnungssinn

\%

Verantwortung
Verlasslichkeit
Vertrauen
verzeihen



Markenwerle

Was sagen Deine bisherigen Kund:innen uber Dich?

Aufgabe:
e Prufe Aussagen oder Feedbacks, die du von Kunden erhalten

hast (kann auch aus Mails, Bewertungen oder Insta-Nachrichten
stammen).

e \Was steckt da zwischen den Zeilen?
o Beispiel:,Danke, dass Du so geduldig warst” = moglicher

Wert: Empathie oder Geduld
o ,Eswaralles so klar und auf den Punkt” = moglicher Wert:

Struktur oder Klarheit

www tinahuscher.de



Plalz {Gr weilere Nolizen

www tinahuscher.de



Deine Personlichkellt

Welche 3 Adjektive beschreiben Deine Marke am besten?
(Beispiele: mutig, strukturiert, verspielt, inspirierend, bodenstandig,
luxurios...)

Wie sollen Deine Kund:innen sich fuhlen, wenn sie mit Dir arbeiten?
Wie sprichst du mit deinen Kunden?

Wie mochtest Du nicht wirken?

Was ist ein Symbol, was dich mit deiner Arbeit verbindet?
Ein Gegenstand, ein Erlebnis?

www tinahuscher.de



Das Gefthl
deiner Marke

Wie soll dich deine Zielgruppe wahrnehmen & fuhlen?
Was ist ein Symbol was dich mit deiner Arbeit verbindet? Ein Gegenstand,
ein Erlebnis?

VIt fallt es dir leichter, wenn du dir deine Brand wie einen Raum oder Ort
(z.B Hotellobby, am Meer..) vorstellst.

Zb. konnten es Begriffe sein wie hell, frisch, beschwingt, vertraut, weit, leise, laut usw...

www tinahuscher.de



Plalz {Gr weilere Nolizen

www tinahuscher.de



| OOk & Feel deines
Wunschkunden

In diesem Schritt brauchen wir keine Zielgruppen Demografie
sondern den Look & Feel deines Wunschkunden.

Wie ist dein Wunschkunde als Mensch?
z.B. Cool, Straight, Esotherisch, Spirituell, Glam, Highfashion etc.

Wie tritt dein Wunschkunde selber online auf?
Analysiere seine Website und Social Kanale
z.B. Farbenfroh, Erdtdne, Kreativen Look etc.

Wie spricht dein Wunschkunde?
Schaue dir seinen Content genau an. Wie spricht er/sie?

www tinahuscher.de



Farbpsychologie

Farben wirken unterbewusst - noch bevor jemand liest, was Du
eigentlich tust.

Sie lbsen Gefuhle aus, setzen Erwartungen und beeinflussen, wie
professionell, sympathisch oder hochwertig Du wahrgenommen
wirst.

Farben spiegeln deine Werte, deinen Charakter wider.

Aufgabe: Wahle anhand deiner Werte, deiner Persdnlichkeit und
deinen Zielkunden 3 passende Farben aus.

www tinahuscher.de
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